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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

“Okulumuzun egitim, 6gretim ve yonetim islerini diizenleyen bu ¢alisma 2019-2023 yillar1 arasini planlamaktadir. Burada
okulumuzla ilgili sayisal veriler ve gerekli bilgiler yer almaktadir. Okulumuzun bugtin nerede oldugu belirtilmis, dort yillik
faaliyetlerimiz belirlenmis ve bu stire¢ sonunda nerede olacagimiz planlanmistir. Calismamizda cevre sartlari, velilerin sosyo-

ekonomik durumu goz 6ntinde bulundurularak ulasilabilir hedefler belirlenmistir.

“Plan, aklin tesadtiflere karsi cephe almasidir” anlayisi ile okulumuzun misyonunu gerceklestirmek adina gelecege dogru

kararli adimlarla ilerleyecegimizi vurgulamak istiyorum. Saygilarimla...

Arslan Mehmet KENANOGLU

Okul Miidiiri



ONSOZ

Kiiresellesme ve sonucunda rekabetin oldugu tiim alanlarda stratejik planlama kavrami onem kazanmistir. Ne yazik ki
bircok {iilkede stratejik planlama biiytik isletmelerin bir parcasidir ve kiiciik isletmelerin veya kurumlarin cogunun stratejik bir
plan1 yoktur. Stratejik planlama gelecegin belirsizliklerini minimize etmek ve stirdiirtilebilir rekabet tstiinliigii saglamak agisindan

oldukca 6nemlidir.

Giintimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonli olarak
etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretimde yeni yaklasim ve uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk olarak

karsimiza gitkmaktadair.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Bu durumun farkinda olarak zamanin ruhuna ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve gevreye
uyumunu saglayabilmek, tiim paydaslarimizi degisime hazirlayabilmek ve galismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine gtivenli bir ortamda olanak saglamak i¢in kurum olarak
belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla okulumuzun ontimtizdeki yillarim1 planlamak
gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da ge¢mise ve bu giine bakmak olduguna inanarak okul stratejik planlarinin

oneminin farkinda olarak stratejik planimizi hazirladik.

Stratejik plan hazirlama ve uygulama stireclerine dahil olan 6gretmen ve okul aile birlikleri basta olmak tizere tiim paydaslar

ile gerceklestirilen bu calismalarin toplumumuzda olumlu yonde gelismelere vesile olacag1 inancindayiz.

Hazirlanan bu Stratejik plan okulumuzda 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda uygulanan anket sonuglarnin, mevcut

durumun analizi sonucunda ortaya ¢ikmustir.
Vatan Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Ulkelerin kalkinmasim ve gelismesini belirleyen en 6nemli etken egitim yapisidir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir
stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanim, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Bilginin hizla yayildig1r diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir énem arz etmektedir.
Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip
orgtitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde ©nemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Vatan Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, okulun GZFT (SWOT) analizi yapilarak baslanmstir.
GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarn sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT
sonuclarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne &lgiide gerceklestirdigimiz, plan doénemi icindeki her yilsonunda goézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Arslan Mehmet KENANOGLU Okul Md. Ozen TARI Md. Yrd.
Celal SARIKAYA Md. Yrd. Cenk ZENGIN Ogretmen
Yeliz KARAGOZ Ogretmen Ozlem ALKAN Ogretmen
Aysegiil SUBAY Ogretmen Buket CAVUSOGLU KAYA Veli
Merve TOPCU Ogretmen

Giilseren YAVUZ Okul.Aile Bgk.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Vatan Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, okulun GZFT (SWOT) analizi yapilarak baslanmstir.
GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan yapilmistir. Daha
sonra GZFT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan doénemi icindeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.




Okulun Kisa Tanitimi
TARIHSEL GELISIM

Okulumuz Sultan Ciftligi Belediyesi' nin imara agtigi Aydinlar Mahallesi’ ndeki ( P22 d.25d.2¢./40 parsel 2 de 4408 metrekare) arsa
lizerine yaptirilmistir. Arsa hayirsever bir vatandas tarafindan bagislanmistir. Okul egitim-6gretime 10 Eyliil 1999 tarihinde baslamistir. Okulun
ilk ismi 75. Yil ilkdgretim Okulu olarak belirlenmis fakat daha sonrasinda okulun yapimini saglayan kurulusun ismi verilerek Tiirkiye Egitim
Goniilliileri Vakfi flkogretim Okulu olarak degistirilmistir. Daha sonra bu isim de degistirilerek son seklini almis ve Vatan Ilkégretim Okulu

olmustur.

Okula ilk defa Kurucu Miidiir olarak Hasan YILDIRIM atanmistir. Kurucu miidiir olarak okulda demirbas esya edinimi ve dosyalama
sisteminin olusturulmasi ile ilgili ilk diizenlemeleri yapmustir. Daha sonra vekil miidiir olarak Hiiseyin OLMEZ atanmustir. Okula miidiir

yardimcisi olarak atanan Vahit ARSLANTURK' iin de ¢abalariyla arag-gereg temini ve gesitli firmalardan bilgisayar temini yapilmugtir.

23 Kasim 2000 tarihinde ilk asil miidiir olarak Birol OZDEMIR géreve baslamistir. Birol OZDEMIR'in ayrilmasindan sonra vekaleten
miidiirliik gérevini yerine getiren Vahit ARSLANTURK 'ten sonra 2004-2010 yillar1 arasinda okul miidiirii olarak Bayram OZDOGAN gérev
yapmustir.16.08.2010 tarihinden itibaren okulumuza atanan Avni GURSU, 17.12.2010 tarihinde okulumuzdan ayrilmistir. Okul miidiirliigiine Bir
miiddet Miidiir Basyardimcis1 Vahit ARSLANTURK vekalet etmistir. 17/06/2011 tarihinde atanan Handan BAYSAL 15/07/2012 tarihinde
emekli olmustur. Okul miidiirliigiine bir miiddet Miidiir yardimcist Murat CIKLA vekalet etmistir. 10/03/2012 tarihinde atanan Ayhan
ALPASLAN, 2014 eyliil ayina kadar ¢alismis; 16/12/2014 tarihinde Arslan Mehmet KENANOGLU okul miidiirii olarak atanmistir. Halen okul
miidiirii olarak gorevine devam etmektedir. . Okulumuz 4+4+4 Egitim sisteminden dolay1; 2013-2014 yil1 itibariyle ortaokul olarak faaliyetine

devam etmektedir.

Okulumuz 2018 yilinda iPKB tarafindan yikilip 2019 Subat ayinda yenilenmistir. Su anda yeni binasinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine

devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilgesi: Cekmekoy

AYDINLAR MAH. SULTANGAZI CAD. NO:69
Adres: o Cografi K link): https://goo.gl/maps/2W3pmHZg69TpaiD89

res CEKMEKOY/ISTANBUL ografi Konum (link) ps://go0.gl/maps/2W3pmHzg69Tpai
Telefon Numarasi: | 0216 312 50 90 Faks Numarasi: 0216 484 43 02
_ http:/ /vatanortaokulucekmekoy.meb.k
e- Posta Adresi: 969312@gmail.com Web sayfas1 adresi: ]
12.tr/tema/index.php

Kurum Kodu: 731980 Ogretim Sekli: (Tam Gun)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 66

Kiz 690 Kadin 45
y ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 671 Erkek 18

Sayis1

Toplam 1361 Toplam 63
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 36,78 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 34,61
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,63 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |32

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 55,10

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 Yil



http://vatanortaokulucekmekoy.meb.k12.tr/tema/index.php
http://vatanortaokulucekmekoy.meb.k12.tr/tema/index.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcisi 3 2 4

Brang Ogretmeni 15 41 56

Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 5 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 51 69
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 40 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 37 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 39 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1250 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 7500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 22

11



Diger (... cceeeenl)

Sinif ve (")grenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi /A 15 10 25 6G 17 22 39
Anasinifi /B 10 15 25 6H 16 21 37
Anasinifi /C 13 12 25 61 18 21 39
Anasmifi /D |8 15 23 7A 15 14 29
5A 21 19 40 7B 14 14 28
5B 19 20 39 7C 21 18 39
5C 21 17 38 7D 20 19 39
5D 19 19 38 7E 19 20 39
5E 20 17 37 7F 15 24 39
5F 20 17 37 7G 17 23 40
5G 19 17 36 8A 21 14 34
5H 18 18 36 8B 20 15 35
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51 21 16 37 8C 20 17 37
51 17 19 21 8D 23 15 38
6A 20 14 34 8E 19 18 37
6B 21 12 33 SF 18 20 38
6C 17 16 33 8G 18 19 37
6D 22 16 38 8H 16 23 39
6E 18 21 39 OZEL 3 7 10
EGITIM
6F 21 17 38

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

1

Masatistii Bilgisayar Sayis1

Yazic1 Sayisi

5

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi Sayis1

1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant Hiz1

Fiber VPN

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 80.250 TL 63.312,59 TL
2018 112.147,25 TL 41.364,82 TL

14



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Vatan Ortaokulu Mudurlugu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
ogrencilerin katkilarmin alindig1 anket calismasi 17 Aralik 2018 - 14 Ocak 2019 tarihleri arasinda dijital olarak okul internet sitesi

tizerinden ve form dagitmak suretiyle tiim 6grencilerin paylasimina acilmis 482 6grenciden geri dontis alinmustir.
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Kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Anketteki

sorular ve alinan yanitlarin ytizdelik olarak ifadesi asagidaki tabloda verilmistir.

KATILMA DERECESI
AR A Al AR A
s 5 g 5| g 3
Sira =! 8 =] c
No MADDELER 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 443 (314 |93 6,8 8,2
2 Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 18,2 23,1 22,4 9,6 26,7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22,2 19,3 18,9 7,6 32
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30,7 28,6 15,7 7,9 171
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 36,1 26,6 15,8 8,6 12,9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. | 24,3 31,4 20 8,9 15,4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 40 28,2 13,6 6,1 12,1
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 36,6 |28 129 (9,7 12,8
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 35,6 25,9 14 10,1 14,4
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 18,2 23,9 20,4 13,6 23,9
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 21,3 14,4 8,3 43
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 17,4 29,6 17,3 13 22,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 25,1 30,8 12,2 14,7 17,2
diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuglarina gore okulumuzda genel olarak memnuniyet oraninin yiiksek olmasmin yaninda teknolojik ve

fiziki imkanlardaki yetersizliklerin vurgulandigi goriilmektedir. Ogrenciler, temizlik ve akran davramglar1 agisindan

hassasiyetlerini belirtirken, 6gretmenlerin ilgili ve gayretli olduklarini ifade etmektedirler.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Vatan Ortaokulu Mudurltgu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

ogretmenlerin katkilarinin alindig1 anket galismasi1 17 Aralik 2018 - 14 Ocak 2019 tarihleri arasinda dijital olarak tiim 6gretmenler ile

paylasilmis ve 40 katihmcinin geri dontisii saglanmustr.

Kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu bashklarmni icerecek sekilde diizenlenmistir. Anketteki

sorular ve alinan yanitlarin ytizdelik olarak ifadesi asagidaki tabloda verilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 22| 2| £IEZIRE
= g = g |2 =5
25| | Bl |
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnair. 423 (346 |39 192 |0
2 Kurumdaki ttiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 57,7 | 42,3 0 0 0
3 Her turlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 34,6 |30,8 |23,1 0 11,5
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 30,8 | 423 |192 3,85 |3,85
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 269 232 |269 |11,5 | 11,5
6 Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. 385 | 154 |3,85 |34,6 |423
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 32 24 0 32 12
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 308 346 (154 |115 |77
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 26,9 |50 11,6 | 11,5 0
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yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 34,6 |385 |8 154 | 3,5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 346 (423 |77 |154 | 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 20 20 8 36
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 50 34,6 |3,9 11,5 0

Ogretmen Anketi Sonuglarina gore okulumuzda genel olarak memnuniyet oraninin yiiksek olmasinin yaninda teknolojik ve

tiziki imkanlardaki yetersizliklerin vurgulandig: goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Vatan Ortaokulu Mudirliigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

velilerin katkilarinin alindig1 anket ¢alismast 17 Aralik 2018 - 14 Ocak 2019 tarihleri arasinda dijjital olarak tum veliler ile okul

internet sayfasi tizerinden ve mesaj sistemimiz kanaliyla ayrica form verip geri bildirim almak suretiyle paylasilmis ve 180

katilimcinin geri dontisti saglanmastir.

Kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Anketteki

sorular ve alinan yanitlarin ytizdelik olarak ifadesi asagidaki tabloda verilmistir.
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KATILMA DERECESI

[
2| EZ| EB|EZ| E
< = < @ <Q =
Stra SE| | §|¢g £
No MADDELER = = 2| F =
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 41,7 35 7 8 8,3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 46,6 38,8 3 7,6 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 33,1 30,3 12,4 9,6 14,6
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 33,7 29,8 15,2 11,2 10,1
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 30,3 36,5 13,5 10,1 9,6
5 kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. 40,3 38,1 6,5 54 9,7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 295 35,6 16,9 10,7 7,3
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 46,6 242 11,2 10,1 79
8 olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 53,1 31,3 7 5 3,6
9 distintiyorum.
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18,5 24,2 16,3 15,7 25,3
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 19,6 30,7 |14 17,9 17,8
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15,1 18,4 15,1 20,1 31,3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 18,4 28,3 13,3 20,6 19,4
13 | diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuclarina gore okulumuzda genel olarak memnuniyet oraninin yiiksek olmasmin yaninda teknolojik ve fiziki

imkanlardaki yetersizliklerin vurgulandigi, 6grenci sayisimin fazlali§1 ve temizlik ile gtivenlik konusundaki hassasiyetin oldugu
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gortilmektedir. Ayrica okul idaresi ve ogretmenlerin ilgili, iletisim yoniinden cok basarili olduklar1 da veliler tarafindan

belirtilmektedir.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1-Ogrenmeye acik,

2-Ogrencilerin egitim siireglerine goniillii katilim gostermesi,

Calisanlar

1-Geng ve kendini gelistirmeye meyilli kadrosunun olmas,
2-Profesyonel giivenlik gorevlisinin ¢alismasi,
3-Rehberlik Servisinin etkin ¢alismalari,

4-Calisanlarin ekip ruhuna yatkin ve isbirligine acik olmasi.

Veliler

1-Velilerimizin egitime onem verme gayretinin artarak devam

etmesi,
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2-Ogrenci bagarisinin arttirilmasi icin Ogrenci-Okul-Veli tiggeninin

anlamli sekilde olusturulmasi,

Bina ve Yerleske

1—Ogrenci ve veliler icin kolay ulasilabilir olmasz,

2-Trafik yogunlugunun olmadig: bir yerleskeye sahip olmasi,
3-Egitim ortamini olumsuz etkileyebilecek mekanlara uzak olmasi,
4-Isinma sorunun olmamasi,

5-Derslik sayisinin yeterli olmasi

6-Okulun icinde atdlye bulunmasi

7-Simiflarin 1s1 ve 151k alma miktarlarmimn uygun olmasi
8-Asansoriin bulunmasi

9-Yeterli sayida su deposunun olmasi

10-Jenerator sisteminin bulunmasi

11-Okul hizmet binasinin yeni olmasi.

12-Fiziki altyapz ile ilgili sorunlar olmamasi

Donanim 1-Beyaz Bayrak sahibi olmas,
2-I¢ ve dis mekanlar1 kameralar ile stirekli gozetim altinda olmasi,
Biitce Aile birliginin okulu desteklemesi

Yonetim Stiregleri

1-Yonetici ve 6gretmenlerin kolay ulasilabilir olmas,
2-Yerel ve ulusal projelere katihmda onctiliik edilmesi,

3-Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Iletisim Siirecleri

1-Tum personel ve calisanlar iletisime agik

Etkinlikler

1-Sosyal, kiilttirel, sportif ve egitsel faaliyetlere katilimin tesvik

edilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Gelecek kaygisinin ytiiksek olmast,

2- Ogrencilerin okul ve derslere ilgisizligi
3-Ogrencilerin hedef belirlememesi
4-Disiplin sorunlarinin olmasi

5-Smif ayrimcilig

6-Akran zorbalig1

Calisanlar

1- Norm kadrodaki eksiklikler,
2-Calisanlarin degisime direng gostermeleri
3-Calisanlarin mesleki gelisim anlaminda kendilerini

yenilememeleri

Veliler

1-Okula, dgrencilerine gerekli ilgiyi gostermede yetersiz kalmalari,
2-Velilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel eksiklerinin olmas,

3-Egitim diizeyi diisiik ailelerin fazla olmasi,

Bina ve Yerleske

1-Okul cevresinde metruk binalarin bulunmasi

2- Okul bahgesinin kiictik olmast,

3- Okul cevresinin gtivenli hissedilememesi.

4-Okulun konumu itibari ile stirekli gog¢ sirkiilasyonunun oldugu
bir bolgede olmasi,

5-Okulun yakin ¢evresinde yeni insaatlarin fazla olmasi,

Donanim

1-Teknolojik donanimlarmin yetersiz olusu,
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2- BT sinifinin olmamasi
3-Akilli tahtanin bulunmamasi

4-Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun bulunmamasi

Btitce

1-Velilerimizin olumsuz alg1 ve sosyo-ekonomik durum nedeniyle
organizasyon ve etkinliklere katilamamas,

2-Biitce kaynaklarmin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

1-Ogrenci mevcudu ve is yiikiinden dolay: planlamada aksakliklar

olmasi,

[letisim Stirecleri

1-Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle bire bir gériismelerde

aksaklik yasanmaktadr.

1-Temel egitimin zorunlu olmasi.
2-Resmi kurumlar, muhtarliklar ve diger kurumlarla etkin isbirligi

ve iletisim kurulabilmis olmasi,

1-Ulkenin ekonomik acidan kalkinmuis sehrinde bulunmasi
2-Cevresinde cok fazla sayida ekonomik faaliyet gergeklestiren

kurum ve kuruluslarin bulunmasi

1-Ogretmene atfedilen degerin yiiksek olmast

2-Farkl: kiiltiirlerin birarada bulunmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

1-Iletisim teknolojilerinin gelismesi ile veli dgretmen ve okul

iletisiminin istendik seviyelere yaklastirilmasi,
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Tehditler

2-E-Ogrenme ortamlarinin gelismesi,
3-Okula ulasilabilirligin yiiksek olmasi(Sosyal medya hesaplari ile)
4-Okulumuzun yeni bina olmasindan dolay1 teknolojik altyapisinin

gliclii olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Yetki devri icin yasal ¢alismalarin olmasi,

Ekolojik

1-Gelisime ve yenilesmeye acik bir bolgede bulunulmasi,
2-istanbul’un temiz hava orammn yiiksek oldugu bir bolgede
bulunmasi

3-Yakin cevresinde ormanlarin bulunmasi

4-Hava Kirliliginin az olmasi

Politik

1-Merkezi Sinav sisteminin degismesi

Ekonomik

1-Bolge halkinin egitime onem vermemesinden dolay1 az biitce
ayirmalari,

2-Okulun yakin ¢evresindeki binalasma oranin artmasi,

Sosyolojik

1-Bolge halkinin egitime anlamh bir sekilde 6nem vermemeleri,
2-Go¢ alan bolge olmasi

3- Parcalanmus ailelerin sayisinin giderek artmasi.

4-Farkli sosyal yapiya sahip ailelerin varligi

5- Okul yolunun mahalle aralarinda tenha yollardan olusmasi.

Teknolojik

Okul cevresinde Internet kafelerin ve oyun alanlarmim bulunmast.

Mevzuat-Yasal

Yasal olarak yeterli giivenlik 6nlemi almadaki gticltikler,

Ekolojik

1-Cevrede karsi duyarsiz insanlarmn c¢oklugu ve olumlu 6rnek

24



teskil edecek rol modellerin azlig:.

2- Cevrede park ve bahge ,yesil alan yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

25



Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okul Miudirligtimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlar;; Kurum igi, GZFT, Kurum dist (PEST) Analizi calismalari, paydas

anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimer bir yaklasim kapsaminda asagidaki

sekilde tespit edilmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Siuflarm kalabalik olmasi
2 | Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin velilerin bu konuda yetersiz bilgi sahibi olmast
3 | Artan mevcut ile devamsiz oranin artmasi
4 | Uluslar arasi projelere katilim saglanamamasi
5 | Parcalanmus aileler nedeni ile 6grencileri egitim stireclerine dahil etme de zorluk
6 | Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmast
7 | Velilerin egitim 6gretime faaliyetlerine katilimda isteksiz olmas:
8 Ogrencilerin 6grenme siireglerine katilimdaki isteksizlikleri
g | Okul veli 6gretmen bagmnin zayif olmasi
10 | E8itim 6gretim siireci iginde &grencilerin okulu terk etmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlerin hizmetici egitimlere katihminin diisiik ve yeterince nitelikli egitim bulunamamast.
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Ders disi etkinliklerin eksik olmasi

Teknolojik kaynaklardan yararlanilmamas:

Ders ici materyallerin gesitlendirilememesi

Yardimci Hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi

Olumsuz 6grenci davranislarinin makul seviyeye ¢ekilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is ve islemlerin seffaflikla yurtttlmesi

» | Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun bulunmasi

3 | Okul bahge ekipmanlarinn yetersiz olmasi

g4 | Okul spor alanlarimin yetersiz olmasi

5 | Deneyimli bir yonetim kadrosunun bulunmas:

¢ | Okul arag gereclerinin yeterince korunmamast.

7 | Okul Aile Birligi gelirlerinin diisiik olmas:

g | Yonetici ve 6gretmenlerimize gerek veliler gerekse &grenciler tarafindan yiiksek oranda giiven duyulmas:
g | Okul Aile Birligi'nin igbirligine acik ve gayretli olmast
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve 1nk11aplar1na bagli ,Milli Bilince sahip katilimci ,yaratici iligkiler kurabilen, sorumluluk alabilen , kendisi ve
toplumla barisik , 6grenmeye ihtiyac duyan, 6grenme yollarini kavrayip uygulayan , demokratik , insan haklarma saygili ve
hosgoriilu bireyler yetistirmek . Gelecegi bu giinden yasayarak, okulumuzdaki kaliteyi stirekli arttirip egitim ve 6gretimde drnek

olmak.

Okulumuz igin belirlenmis olan egitim-6gretim programini, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, sosyal ve
kilttirel ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde, cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak ve okulda

ogrenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.
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VIiZYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli, 6z degerlerine saygili, kendi kendilerini gerceklestirmelerini ilke edindikleri, bilimsel ve

teknolojik gelismelere agik, ulusal ve evrensel degerlerin bilincinde bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Sloganimiz , “GELECEK , VATAN'LA YESERECEK."

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insana deger veren
Guvenli

Firsat Esitligini Saglayan
Adaletli

Sabirli

Hosgorulii

Yenilikci

Uyumlu

Acik fikirli

o ® N o g ok »w o=

10. Etkili Iletisim Kuran
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stmtejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 2023
PG.11.a Kayit bolgesindeki ('5§rencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11p | Ortackulayeni baslayan sgrencilerden ) 20 % 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.11lc. Bir egitim ve ogretu']‘[tdone'mlnde ?:)0 gilin ve tizeri 258 215 2 1,80 1,50 1
devamsizlik yapan 8grenci orani (%)
PG1.1d. Bir egitim ve 6gretim dénerr}lunde %0 giin V(j tizeri 1815 15 13 10 8 5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Siirekli Devamsiz 6grenci orani % 0,77 0,65 0,60 0,50 0,25 0




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eylal
yapilacaktir.
11.2 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari 56 ve 7.8. smif Sorumlu 01 Eylil-30 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcilar:
113 Devamsmhk“ y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
114 Dgstekleme ve Yetistirme Kurslarina katilm tesvik DYK Yoneticisi 15 Eyliil-15 Ekim
edilecektir.
115 Ogrencilerin devamsmhkﬂyap.)masmé sebep olan faktorler belirlenerek 56 ve 7.8 smif Sorumlu 01 Evil.30 Evicl
1. ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir. Miidiir Yardimecilari y Yy
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime devamina
1.1.6 yonelik projeler gelistirilecek ve yeni is birligi protokolleri Miidiir Yardimeilar: 01 Eylil-30 Eyliil
yapilacaktir.
Okul igerisinde “Ogrenci Devamsizliginin Onlenmesi” galistay1
1.1.7 | diizenlenecektir. Okul Miudiiri Her Dénem Sonunda
1.1.8 Oryantasyon egitimine katilan velilerin oranu. 5. .S.ln.l.f ve Anasinifi Sorumlu 01 Eylﬁl-l 5 Eyli'll
Miidiir Yardimcisi
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Stratejik Hedef 1.2. Erken Cocukluk Egitiminin niteligi ve yaygmligi artirilacak, Toplum Temelli Erken Cocukluk Egitimi

cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 [ 2022 2023
PG.1.2.a Okullagma orani (3-5 yas grubu) (%) 50 55 60 65 70 7
gitimi 13 13 13 133
PG.12b 3 Erk‘en.(;o.cuklu'k Egltlmtnde desteklenen sartlar1 12 13
elverissiz ailelerin oran (%)
PG.1.2.c. Erken Cocukluk konusunda egitim verilen aile oran1 | 50 60 70 80 20 100
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun 100 100 100 100
PG.1.2.d. saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 50 100
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuloncesi kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti [ Anasimifi Sorumlu Midiur
12.1. yit BO'g y & P 01 Eyliil-30 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Yardimcisi
122 Sosyo ekonour.n.lk .diizeyl duisiik olan ailelerin goc?klarmm Erken Okul Mitdiirg Egitim Ogre Hm
s Cocukluk Egitimine katilimin kolaylastiric1 tedbirler alinacaktur. Dénemi Siiresince
Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda
1.2.3 farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Eyliil
calismalar1 artirilacaktir.
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Erken Cocukluk Egitiminde ¢ocuk gelisimini destekleyici temel Anasmifi Sorumlu Midiir | Egitim ogre Hm
1.24 materyaller saglama konusunda is birlikleri yapilacaktir. .. S
Yardimcisi Doénemi Siiresince
Toplum Temelli Erken Cocukluk Egitim Hizmetlerinin yayilim1
1.2.5 baglaminda gesitli faaliyetler gerceklestirilecektir. (Proje faaliyetleri, Okuloncesi Ziumre [ Egitim Ogretim
" | merkezler, atslyeler vb.) ogretmenleri Donemi Stiresince
Yaz donemlerinde ¢ocuklar ve ailelerin talepleri dogrultusunda oyun
i gelisi inliklerini 5 Anasinifi Sorumlu Midiur .
1.2.6 temelli gelisim etkinliklerinin yer aldig1 yaz okulu programlari Yaz Dénemi
acilacaktir. Yardimcisi
Cocuklarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde gelisimsel yaklasimlar
ile ilgili 63 ilere yoneli Egitim Ogretim
1.0.7 ile ilgili 6gretmen ve velilere yonelik farkindalik ¢alismalar Okul Miidiirii g o 'g
yapilacaktir. Donemi Stiresince
Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde
1.0.8 |anne babalara yonelik cocuk gelisimi ve psikolojisi odakl1 egitimler Egitim Ogretim
- yaygnlastirilacaktir. Okul Miudiirii Donemi Stiresince
Gogmen, gegici koruma altindaki ¢ocuklar i¢in hizlandirilmis, yogun
1.2.9 |ve birarada yasami destekleyici programlar ile okula erisim Anasmifi Sorumlu Midir | Egitim Ogretim
o artirilacaktir. Yardimcist Donemi Siiresince

Stmtejik Hedef 1.3. Ogrencilerimizin biitiinciil gelisimini 6nemseyen bir Temel Egitim anlayisina gegilerek okullagsma orami

artirilacaktr.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a (Cz/r;aokulda 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani 215 2 1,80 1,50 1 215
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1 1 1 1
PG.1.3.b Okullagsma oran: (10-13 yas grubu) (%) 100 100 00 00 00 00
PG.1.3.c. Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 | 100 100 20 8 80 7
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun 100 100 100 100
PG.1.3.d. saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 50 100
Ogretmeni orani (%)
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar: Rehber (5 . Egi Hm Ogre Hm  Dénemi
. yapilacaktr. ehber Ogretmen Stiresince
Cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaclarina uygun olarak iyilestirilen ) . . Egitim Ogre Hm  Dénemi
1.3.2 programlar hayata gecirilecektir. Zimre Ogretmenleri Siiresi
uresimce
Okuloncesinde ¢ocuklarin gelisimsel ozellikleri dikkate alinarak
onlii deg irme sistemi ili i - : Egitim  Ogretim Doénem
1.3.3 kurulacak ¢ok yonlii degerlendirme sistemi hakkinda bilin¢lendirme Ztimre Ogretmenleri g g
faaliyetleri yapilacaktir. Sonlarinda
Okulbncesinde serbest etkinlik saatlerinin etkin ve nitelikli Anasinifi Sorumlu Mudiir | Egitim Ogre Hm  Dénemi
1.34 degerlendirilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir. N
Yardimcisi Stiresince
1.3.5 |Okul ve egitim ortami 6grenciler i¢in daha gekici bir mekan haline
getirilecek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiilttirel ihtiyaclarmna Anasmift Sorumlu Miidir | Egitim  Ogretim  Donemi
cevap verecek sekilde gelistirilecektir. Yardimcist Stiresince
1.3.6 Ortaolfuldé .gocuk¥ar1n izleme ve degerlendirilmesinde, e-portfolyo Ztenre Oretmenlerd Egi Hm C)gretim Dénem
temelli gelisimsel izleme raporu kullanilacaktir. 24 Sonlarinda
1.3.7 Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkin kullanmalarim saglamak icin Tiirkce Ziimre O gretmenleri ggrlfllaf?lndggretlm Donem
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
calismalar yapilacaktir.
Cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen
1.3.8 tasarim-beceri at6lyelerinin kurulmasina yonelik ¢aligmalar Okul Miidiiri Egitim Ogretim Donem
yapilacaktir. Sonlarinda

Stmtejik Hedef 1.4. Bitiinlestirme kapsamindaki egitim ilkeleri benimsenerek okullarimizda birlikte yasama kiiltiirii

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 2023
PG.1.4.2 }I?ayna@’.cujmfl / .bl'itiin1.e§t1r.r.ru1e uygulamalar ile ilgili 5 10 20 30 40 50
1zmet 1¢1 egitim verilen ogretmen sayisi
PG.14.b 1 20 30 40 50
Aile 5 10
Kaynastirma/biitiinlestirme ogrencisi | PG.1.4.b .2 30 40 50 60
PG.1.4.b olan sinuflarda tutum degistirmeye Ogrenci 10 20
yonelik verilen egitim orani (%)
PG.14.b 3 20 30 40 50
Ogretmen 5 10
PG.14.c. l())lilsr’?lek Egitimi hizmetlerinden faydalanan 6grenci 0,001 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002

35



o T 1 1 1 1
PG.14.d. Engelmerm kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1
tuvaleti olan okul sayis1
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini
artirmak ic¢in okul 6ncesi ve b}‘ang. ogretmenlerine simuf icindeki o 1 ve 2. Yarlyll
1.4.1. uygulamalara destek amacli Ozel Egitim konularinda hizmet ici Okul Mudiirti Basinda
egitim verilecektir.
Okulumuzdaki toplum hizmeti uygulamalar1 kapsaminda ilgili
1.4.2 kurum kuruluslar, STK'lar ve tiniversiteler ile is birligi yapilarak Okul Miidiiri Egitim Ogretim
faaliyetler gerceklesmesi saglanacaktir. Donemi Stiresince
Ozel gereksinimi olan 6grencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilimi o Egitim Ogre Hm
1.4.3 | yoniinde okul ve kurumlar ile is birligi yapilarak destek artirilacaktr. Okul Midiirt Dénemi Siiresince
1.4.4 |Destek Egitim Odas1 1y11e§t11?1ere.k Desjtek Egitim Oda51T11.n . Destek Egitim Sorumlu Egi Hm Ogre Hm
kullaniminin artirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. Miidiir Yardimcisi Dénemi Siiresince
1.4.5 |Destek Egl’[ln’T O.da.51- ile ilgili orne.l.< mc.)del ve iyi 8rnek kilavuzu Destek Egitim Sorumlu Egi Hm Ogre Hm
hazirlanmasi ile ilgili calismalara oneriler sunulacaktir. Miidiir Yardimecist Dénemi Siiresince
1.4.6 |Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalar: kapsaminda iyi 6rnekler Anasiifi. Sorumlu Miidiir Egi Hm Ogre Hm
paylasilarak sayilariin artirilmasi desteklenecektir. Yardimeist Dénemi Siiresince
1.4.7 Oku.l once.s1ride“ Ifaynagt.lrma Hizmetlerinin niteligini artiric1 proje Anasmifi Sorumlu Miidiir Egitim C)gre Hm
faaliyetleri ytliratilecektir. Yardimcisi Doénemi Siiresince
1.4.8 | Okul 6ncesinde Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalari ile ilgili . Egitim C)gretim
T N Ztimre Ogretmenler > o s
etkinlik kitaplar1 olusturulmasina yonelik calismalara katki Donemi Siiresince
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gruplari, drama vb. faaliyetler)

Rehberlik Servisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yapilacaktir.
1.4.9 |Okula giden 6grencilere ve ailelerine yonelik 6zel gereksinimli
bireyler ile ilgili farkindalik egitimleri verilecektir. (Seminer, oyun Egitim Ogretim

Donemi Siiresince

1.4.10 | Akran 6gretimi gibi farkli 6gretim yontemlerinin sinuflarda
uygulanmasi saglanarak tiim 6gretmenlere uygulama 6rneklerine
dair rehberlik edilecektir.

Miidiir Yardimcilar:

Egitim Ogretim
Donemi Siiresince

Stratejik Hedef 1.5. Ozel yetenekli dgrencilerimiz, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda akranlari ile bir arada olacak sekilde uygun

egitim yaklasimlari ile desteklenecektir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
Ortaokulda 6zel yeteneklilere yonelik agilan Destek 1 1 1 1
PG.1.5.a Esitimi R 0 0
gitimi odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi
PG.15.b. Oze.l gerelssmmnh lo)lreylerm egitimi ile ilgili egitim 05 10 20 30 40 50
verilen veli oran (%)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel yetenekli bireylerin egitim hizmetleri kapsaminda alternatif Egitim Ogre Hm  Dénemi

1.5.1. |egitim modellerine dair calismalar yiiriitiilecektir. Okul Midiiri Siiresince
Il Mudurligtmiizce Destek Egitim Odalarinin iyilestirilmesi ile ilgili

1.5.2 | kilavuz ve modeller olusturulmasina katkida bulunulacaktir. Zimre Ogretmenler Talep Halinde
Ozel gereksinimli bireylerin egitimi ile ilgili veli egitimleri Esiti sy . .. .

. . itim Ogretim Donemi

15.3 | diizenlenccektir. Rehberlik Servisi Si%resince &

1.5.4 |5 yas veilkokul diizeyinde farklilastirilmis program modelleri ile Egi Hm Ogre Hm  Dénemi
ilgili calismalar yturtitiilecektir. Ziimre Ogretmenler Siiresince

1.5.5 | Ozel yetenekli bireylerin egitimi igin farkli 6gretim modellerine dair Anasmifi Sorumlu Miidiir Egi Hm Ogre tHm  Donemi
sinif ve brans dgretmenlerine egitimler verilecektir. Yardimeist Siiresince

1.5.6 | Ogretim kademelerinde 6zel yetenekli bireylere yonelik segmeli ders Rehberlik Servisi Sorumlu Egi Hm Ogre Hm  Donemi
cesitliligi artirilmasi yoniinde calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Siiresince

1.5.7 | Ozel yetenekli 6grencilerin egitim faaliyetleri ile ilgili STK'lar ve Egitim Ogre Hm  Dénemi
kurumlarla is birligi yapilacaktir. Okul Midiirti Siiresince

1.5.8 |Ozel yetenekli ogrencilerin olusturdugu tirtinleri sergilemelerine Ozel Egitim Sorumlu Egi Hm Ogre Hm  Dénemi
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Sonunda

1.5.9 |Ozel yetenekli 6grencilere dair 6gretim iceriklerini gesitlendirme ile Egi Hm Ogre Hm  Dénemi
ilgili 6gretim icerikleri olusturulmasi faaliyetleri desteklenecektir. Okul Midiiri Siiresince

38



Stratejik Hedef 1.6. Ozel gereksinimli gocuklarin Erken Egitsel Tan1 ve Erken Egitim Hizmeti almalar: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.6.a 3-6 yas Okuloncesi 6zel egitim hizmeti alan cocuk 317 385 4,61 4,61 4,61 4,61
orani ! !
PG.1.6.b. 10-13 yas Ortaokul 6zel egitim hizmeti alan cocuk 383 4 4 4 4 4
orani !
PG.16 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun 50 66,66 83,33 100
-1:0.C saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 16,67 33,33
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
PG.1.6.d Erken ¢ocukluk dénemine iliskin ASP flce Miudiirligii 1 1 1 1
e ve llge Saglik Miidirliigii ile isbirligi kapsaminda 0 1
yapilan etkinlik sayis1
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel gereksinimi olan 0-3 yas arasindaki cocuklar ve ailelerine
1.6.1. |yonelik erken ocuklukta Ozel Egitim Hizmeti ile ilgili faaliyetler Anasmnift Sorumlu Miidir |Egitim  Ogretim  Donemi
yapilmasi saglanacaktir. Yardimcist Stiresince
Gelisimi risk altinda olan ¢ocuklar igin tarama faaliyetleri
iri sitim hi ini : - Egitim Ogretim Donemi
1.6.2 gerceklestirilerek erken tani ve erken egitim hizmetlerinin Rehberlik Servisi g ' 4
yiiriitiilmesi desteklenecektir. Stiresince
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, Aile Sosyal Politikalar Ilce o L. - .
1.6.3 |Miudirligi ve flce Saglik Miidiirliigii arasinda veri paylasimi ile Okul Miidiirii Egltln'1 Ogretim  Donemi
o . o , N T Siiresince
egitsel degerlendirme igin faaliyetler yapilmasi saglanarak is birlikleri
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giiclendirilecektir.

Erken ¢ocuklukta 6zel egitim hizmetleri kapsaminda gorev alan s SNV .. .
e Egitim Ogretim Donemi
1.6.4 Ogretmenlere egitimler diizenlenecektir. Okul Mudiirii

Siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 96 97 98 100
PG.1.1.a sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 90 95
Ogrenci orani (%)
Sportif 23 25 27 28 29 30
Okul Biinyesinde
PG.11b Diizenlenen etkinlik Sosyal 26 27 28 29 30 31
say1s1
Kiiltiirel 30 31 32 33 34 35
, . , 2 4 4 5
PG.1.1.c. Okuldaki mevcut tasarim ve beceri attlyesi sayis1 0 1
.. 79 80 81
PG.1.1.d. Ogrencilerin yilsonu basar1 puani1 ortalamalar1 5. Suuf 76,54 78
78 79 80 82
6. Sinuf 75,06 77
Destek programina 7. Struf 7132 73 74 75 76 81
katilan 6grencilerden ’
PG.1.1.e. hedeflenen basariya 8. Sinif 73 74 75 77
ulasan 6grencilerin oram 69,66 72
(%) - 100 100 100 100 76
100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destege (akademik, sosyal, ekonomik vb..) ihtiya¢ duyan 6grenciler
1.1.1. |veri analiziyle belirlenerek okul planlarinda gerekli faaliyetlere yer | Sosyal Etkinlikler Kurulu
verilmesi saglanacaktir.

Egitim Ogretim Doénemi
Basinda




o _ o Egitim Ogretim Donemi
Dezavantajli 6grencilerin akademik ve sosya.l gehgumlen icin destek DYK Sorumlu Miidiir | Basinda
1.1.2 |programlar: uygulanacak; destekleme ve yetistirme kurslar: katilimi
arttirllacaktir. Yardimcist
Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Esitim  Osretim  Dénem
1.1.3 | hizmeti alanlarinda gerceklestirdikleri etkinlikler takip edilecektir. Sosyal Etkinlikler Kurulu Sgresince &
Ogrencilerimizin diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen kurslara Esitm  Osretim  Donem
114 |katihm durumlarma iliskin veriler takip edilecektir. Sosyal Etkinlikler Kurulu S% . &
uresince
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Esitim  Osretim  Dénem
1.1.5 |etkinliklere katilim oram artirilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu S?.; . &
uresince
1.1.6 | Ogrencilerimizin bilime ilgi ve merak duymalari amactyla bilim
ili (Bi ieleri i . Egitim Ogretim Donem
smniflar1 olusturma, bilim fuarlari, TUBITAK projeleri vb. faaliyetler Sosyal Etkinlikler Kurulu g . g
gerceklestirilecektir. Stiresince
1.1.7 | Ogrencilerimizin gikarilacak yetenek haritalarina uygun alanlarda
ili Gilti i izmeti - Egitim Ogretim Donem
bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Sosyal Etkinlikler Kurulu g : 4
etkinliklere katilim saglamalar: tesvik edilecektir. Stiresince
1.1.8 | Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okullarda
' sgrencileri tiltii isimleri - Egitim Ogretim Donem
faaliyetler yapilarak 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri Sosyal Etkinlikler Kurulu g : g
saglanacaktir. Stiresince
1.1.9 [Ogrenci basina okunan kitap sayisina iliskin veri girisinin dogru bir Esitm  Osretim  Doénem
sekilde girilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktr. Sinif Rehber Ogretmenleri Sf(.g . &
uresince
1.1.10 |Okulumuzda tasarim-beceri atdlyeleri kurularak 6grenilen bilgilerin Esitim  O¢retim  Dénemi
yasam becerisine dontismesi saglanacaktir. Okul Midiirti B§ sinda 5
1.1.11 | Ogrencilerin okulda farkli siniflara gore atiklarin tekrar sisteme . L Egi Hm Ogretim Dénem
kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapmasi saglanacaktir. Okul Aile Birligi

Siiresince
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1.1.12

Yabanci Dil 6gretmenleri dil becerilerinin gelistirilmesi konusunda

tesvik edilecektir. (Uluslararasi sertifikalandirmalar, temali Okul Miidiirii Egitim Ogr etim Donemi
sertifikalar vb.) Stiresince

1.1.13 | Yabana Dil 6gretmenlerine cevrimigi ve yiiz ytiize egitimlere Egitim Ogretjm Donemi
katilimlar1 saglanacaktir. Okul Miidiiri Siiresince

u uduru

11.14 Ogretmenlerin dijital kaynaklara erisimlerine ve etkin kullanimlarina Egi Him Ogre tHm  Donemi
yonelik destekler saglanacaktir. Okul Midiiri Siiresince

1.1.15 Ogretmenlerin Yabanci Dil becerilerinin gelistirilmesi icin Egitim (")gretjm Doénemi
universitelerle is birligi yapilmasi yoluna gidilecektir. Okul Miidiirii Siiresince,

1.1.16 |Alaninda lisansiistii egitim alan Yabanci Dil 6gretmeni orani Egi Hm Ogre tHm  Donemi
artirllacaktir. Okul Mudiirii Siiresince

1.1.17 |Matematik, Fen, Sosyal Bilgiler ve Gorsel Sanatlar gibi farkl
disiplinlerin Yabanci Dil egitimine entegrasyonunun saglanmasi i¢in Okul Miidiirii Egitim Ogr etim Donemi
brans gretmenlerine hizmet ici egitimlere katilimlar: arttirilacaktir. Siiresince

1.1.18 | Zorunlu, se¢gmeli Yabanci Dil derslerinin tercihi konusunda velilere Egi Hm Ogre tm  Dénemi
yonelik bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Baginda

1.1.19 |5-8. Siuflarda Yabanci Dil 6gretiminde her bir 6grencinin bireysel
gereksinimine cevap verecek seviyelendirilmis cevrimigi hikaye 1ngilizce Ziimre | Egitim Ogre Hm  Dénemi
kitaplari, yazma etkinlikleri, kelime ¢alismalarinin kullanilmasini Ogre tmenleri Siiresince
tesvik edici faaliyetler gerceklestirilecektir.

1.1.20 [Ogrenci ve 6gretmenlerimizin Yabanci Dil becerilerini
gelistirmelerine imkan sunan yurt dis1 hareketlilik programlarina Okul Miidiiri Egitim Ogretim Donemi

katilimlar1 desteklenecektir.

Siiresince
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Ogretmenler Yabanci Dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin

1.1.21 gelistirilmesi icin tesvik edilecektir.

Okul Midiiri

Egitim C)gretim Donemi

Siiresince

Str atejik H€d€f2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No E%KSF]%I;I\(/;%?IS Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a (O%l)‘;aégretime merkezi smavla yerlegen 6grenci oran 04 12 5 5 5 5
PG.1.1b. Acilan kurslara katilan 6grenci orani 41,59 43 a4 45 47 50
Mesleki Rehberlik Veli 20 30 40 >0 60 70
PG1le. fi;lllli,:: 1:;;?1;3 Ogrenci 100 100 100 100 100 100
Sinav Kaygisi Veli 20 30 40 >0 60 70
Tercih Danismanlig1 | Veli 10 20 30 40 >0 60
PG.11le. l;z?le“ alanlarin Oggrenci 00 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 A.lterna.tlf. OVIT;I.ne—Deger'lenderne araclar1 konusunda 6gretmenlere Okul Mitdir Egitim Ogretim Dénemi
«L.1. | hizmet ici egitimler verilecektir. Siiresince
Kurulan biittinlesik 8lgme degerlendirme sistemi hakkinda hizmet i¢i o Egi Hm Ogre tHm  Dénemi
1.1.2 egitimler verilecektir. Okul Mudiiri S ]
uresimce
Yeterlilik Temelli Olgme Degerlendirme Sisteminden alinan veriler ey Ny . . .
) . TR Egitim Ogretim Donemi
1.1.3  |iizerinden Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmasi yapilacaktir. Okul Midiirii Siiresi
uresimce
Siniflararasi farklar: azaltmak, egitim sistemini bir biitiin olarak
5 Ygrenci ' Egitim Ogretim Doénemi
1.1.4 gormek amacryla Ogrenci Basar1 Izleme Arastirmas: yapilip sonuglari Okul Miidiirii g ' gr
takip edilecek ve gerekli tedbirler almacaktir. Stiresince
Dijital 6l¢gme degerlendirme uygulamalar: konusunda 6gretmen ve . . Egitim Ogre Hm  Dénemi
1.1.5 |velilere yonelik egitimler verilecektir. Sinif Rehber Ogretmenlerl Sij .
uresince
1.1.6 Merkezi sinav sonuglarinin analizleri yapilacaktir. 8. Smmif Sorumlu Midir|Egitim Ogretim Donemi
o Yardimcisi Sonunda
i miidirligtimiizce sinavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri,
i i i gibi etkinlikleri Egitim Ogretim Doénemi
1.1.7 rehberlik faaliyetleri gibi etkinliklerin okulumuzda uygulamalar1 Sy Miidiir Yardimetlart g : &r
gerceklestirilecektir. Stiiresince
1.1.8 | Ogrencilere meslek secimi ile ilgili egitimler diizenlenerek mesleki . . Egi Hm Ogre Hm  Dénemi
rehberlik ve danismanlik yoniinde destek saglanacaktir. Rehberlik Servisi Siiresi
uresince
1.1.9 . . . . . . . .. R
Mesleki Rehberlik seminerleri verilecektir. Rehberlik Servisi 2.Yar1yil Stiresince
1.1.10 . Lo . : - Egitim Ogretim Donemi
Sinav Kaygis1 seminerleri verilecektir. Rehberlik Servisi Sgresince &t
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.11 |Tercih Danismanlig: komisyonu kurulacak ve tercih
siireclerinde rehberlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Rehberlik Servisi

Tercih D6nemi Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayalt

yOnetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " '
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Stratejik Plana dayali okul gelisim plani 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Okulumuzdan hizmet alanlarin memnuniyet orani 75 80 85 90
(%) 65 70
PG.3.3.c. Okul tabanl biitce sistemine gecilmesi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.d. Biitge dis1 kaynaklarin Okul Miidiirliigii biit¢esine 0,2 0,3 0,4 0,5 1
orant (%) 01

46



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Stratejik Plana dayali okul gelisim plan1 olusturulacaktir. Okul Mudiiri Her Y1l Sonunda
3.1.2 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Miudiirii Her Yil Sonunda
3.1.3 | Okul tabanli biitce planlamasi yapilacaktir. Okul Miidiirii Her Yil Sonunda
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla ortak projeler gerceklestirilerek | Okul Mudiirii Egitim Ogre Hm
3.1.4 | farkli finans kaynaklar1 harekete gecirilecektir. " s Qar
Donemi Stiresince
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari is birlikleriyle kurumumuzun | Qkul Mudiiri Egitim Ogre Hm
3.1.5 |finansmanma destek saglanacaktir. " s Qur
Donemi Stiresince

Stmtejik Hedef 3.2. Tim egitim calisanlarinin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Alaninda lisanstistii 2 3 3 4
egitim alan 6gretmen | 1 1,8

Lisansiistii egitim orani (%)

PG.3.2.a alan personel orani Yonetim alaninda 25 50 75 100
0 . . .. g

(%) hsan51.1'stu ?gltlm o5 o5
alan yo6netici orani
(%)
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i Hi ici egiti 55 56 58 60
PG32b. Mabhalli Hizmet ici egitime katilan personel 15 55
say1s1
papeges, TP 3 1 5 6
PG.3.2.c. Merkezi Hizmet i¢i egitime katilan 0 1
personel Say1s1
Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda 100 100 100 100
PG.3.2.d. mesleki gelisime yonelik hizmet ici egitime | 100 100
katilanlarin orani (%)
ilincli i 100 100 100 100
PG32e. ].3_111nvg!,1’ farkindalik ve Meslglfl Doyum 100 100
Olcegi” uygulanan Rehber Ogretmen orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Merkezi ve Maha!li Hizt.net ici egitimlere 6gretmenlerin Okul Mitdiirii Egitim Ogretim  Dénemi
katilimi tesvik edilecektir. Stiresince
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimde stirekliligi saglama
300 konusunda bilimsel etkinliklere ve lisanstistii programlara katilmalar: Okul Miidiirii ?.;1 111'1 gretim  Donemi
icin tesvik edici uygulamalar gelistirilecektir. Stiresince
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
113 |desteklemek iizere tiniversitelerle ve STK'larla yiiz yiize, 6rgiin Okul Miidiirii Egltlm Ogretim  Donemi
ve/veya uzaktan egitim is birliklerine katilimlar1 desteklenecektir. Stiresince
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri fiziksel ve dijital o Egitim C)gre tHm  Dénemi
3.24 materyallerle desteklenecektir. Miudir Yardimcilari Sij .
uresince
Kurumumuzda ¢alisan personelin kisisel ve mesleki gelisimini o Egitim C)gre tm  Dénemi
3.2.5 saglamak tizere egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. Okul Midiirti Siiresince
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.6

Ucretli 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyici faaliyetler

yurttiilecektir.

Miidiir Yardimcilari

Egitim C)gretim Donemi
Siiresince

S tratejik Hedef 3.3. Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile 6grenci ve 6gretmenlerimizin

esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar: ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022  |2023
Yabanci Dil sinavinda (YDS) en az C
PG.3.3.a seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip 1,2 1,2 2 3 3 4
olan 6gretmen orani (%)
R 1 1 1 1
PG.3.3.b .Ya 'anc1 Dil egitimine yonelik gelistirilen dijita 0
icerik sayisi.
0 1 1 1 1
PG.3.3.c Gelistirilen materyal sayisi. 0
see . . oy . Ly wege . O 1 2 2 3
PG.3.2.d. El]ltal 1§*$rlklere iliskin sertifika egitimlerine 0
atilan 6gretmen sayisi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33.1. Qgret@enlerin dijitaul kaynaklara erisimlerine ve etkin kullamimlarina Miidiir Yardimeilart Egitin.l Ogretim  Dénemi
yonelik destekler saglanacaktir. Siiresince
33.0 Yva.b.ana Dil konusgr.1da di'jital icerik havuzunu genigletmek iizere Okul Miidiiri Egitin.l Ogretim Donemi
egitimler gerceklestirilecektir. Siiresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Vatan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

VATAN ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI TAHMINI MALIYETLENDIRME TABLOSU
STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER Maliyet (TL) Oran (%)
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEF 1.1 3.000 (4 %
STRATEJIK HEDEF 1.2 5.000|7 %
STRATEJIK HEDEF 1.3 30.000 (43 %
STRATEJIK HEDEF 1.4 10.000|14 %
STRATEJIK HEDEF 1.5 5.000(7 %
STRATEJiK HEDEF 1.6 2.000(3 %
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK HEDEF 2.1 5.000|7 %
STRATEJIK HEDEF 2.2 3.000 (4 %
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEF 3.1 2.500 (4 %
STRATEJIK HEDEF 3.2 2.500 (4 %




STRATEJIK HEDEF 3.3 2.000(3 %
TOPLAM BUTCE 70.000 b 100

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000  90.000 100.000 |{120.000 |140.000 |530.000
TOPLAM | 70.000 |90.000 100.000 |120.000 |140.000 |530.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanildi.
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